MINISTERIO DA EDUCACAO A
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

ATO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO: RC - Resolucio “ad referendum” do
CONSAD

Resolucio n® 540, de 06 de junho de 2025.

Aprova “ad referendum” a regulamentacfo para
contratacdo tempordria de Professor Visitante,
brasileiro ou estrangeiro, no &mbito da
Universidade Federal Rural da Amazonia.

O Vice-Reitor da Universidade Federal Rural da Amazdnia, na qualidade de Presidente
em Exercicio do Conselho de Administracio, no uso das atribui¢des legais e estatutérias, conforme o
Art. 12 do regimento interno do CONSAD, com base no Processo: 23084.007956/2025-11, e
considerando a inviabilidade de reunifio em tempo habil de acordo com o Art. 21 do regimento interno

do CONSAD, resolve expedir a presente:
RESOLUCAO:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Aprovar “ad referendum” as normas que regulamentam os procedimentos para a contratagéo
temporéria de Professor Visitante, brasileiro ou estrangeiro, com fundamento na Lei n° 8.745, de 9 de

dezembro de 1993, para atender necessidade temporéria de excepcional interesse publico.

Art. 2° Para fins desta Resolugfo, considera-se Professor Visitante aquele profissional com notério
reconhecimento nacional e/ou internacional em sua drea de conhecimento, atestado pelo titulo de
doutor ou equivalente (no caso de estrangeiro), com comprovada experiéncia formativa, projecdo
internacional e/ou capacidade de atragfo de recursos, além de produg@o cientifica relevante nos
ultimos 5 (cinco) anos.
CAPITULO II
DA FINALIDADE

Art. 3° A contratacdo de Professor Visitante brasileiro e/ou estrangeiro objetiva:



I - apoiar a execug@o e o desenvolvimento dos Programas de P6s-Graduagio stricto sensu que
oferegam cursos de Mestrado e Doutorado;

I - contribuir para a expanséo e consolidagdo dos Programas de Pés-Graduagéo stricto sensu e dos
Programas de Pesquisa e Inovagéo Tecnoldgica;

III - promover a internacionalizagdo da instituigdo e viabilizar convénios técnicos com outras
instituigdes nacionais e internacionais;

IV - contribuir para a execugfio de programas de capacitacio docente;

V - viabilizar o intercdmbio cientifico e tecnolédgico.

CAPITULO 111
DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

Art. 4° Sdo requisitos para a contratagfo:

I - ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado (PSS);

II - ter a contratagdo aprovada pelo Conselho de Pés-Graduagiio e Pesquisa e efetivada pela Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas;

I1I - atender as seguintes condigdes:

a) ser portador do titulo de doutor no tempo minimo estabelecido no art. 6° desta Resolugéo,

contados a partir da data de obtengfo da titulagio em referéncia;

b) ser docente ou pesquisador de reconhecida experiéncia e competéncia comprovada na respectiva

area de atuagdo;

¢) apresentar produgdo cientifica relevante preferencialmente nos tiltimos 5 (cinco) anos. Reconhece-
se como relevante, as métricas quantitativas e qualitativas tais como: publicagdes de livros ou
capitulos de livros, publicagdo de artigos em periddicos de exceléncia, com boa politica editorial,

citagdes, fator de impacto, e impacto na sociedade;

§1° Os diplomas de doutorado emitidos por institui¢do brasileira deverdo estar devidamente
registrados. Os diplomas emitidos por universidades estrangeiras deverfio estar reconhecidos e

registrados por universidade brasileira nos termos do art. 48 da Lei n° 9.394/96.



§2° Nzo poderdo ser contratados como professores visitantes servidores da Administragdo direta ou
indireta da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados de

empresas publicas ou sociedades de economia mista e de suas subsididrias e controladas.

§3° Os candidatos que ja exerceram fungfio de professor substituto ou visitante ndo poderéo ser
novamente contratados com fundamento na Lei n® 8.745/93 antes de decorridos 24 (vinte e quatro)

meses do seu contrato anterior.

§4° O professor aposentado, independentemente do regime de trabalho exercido em atividade,

podera ser contratado por prazo determinado nos termos da legislagéo vigente.

§5° Aplica-se & contratagdo de professor visitante a vedago de acumulagio remunerada de cargos e

empregos piblicos prevista pelo art. 37, XVI, da Constitui¢do Federal de 1988.

§6° O candidato selecionado devera demonstrar aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio das

atribui¢des do cargo atestado pela Junta Médica Oficial da UFRA.

§7° O candidato selecionado estrangeiro devera apresentar o Visto Temporario (VITEM) compativel

com as atividades académicas e com a duragfo do contrato, no ato da contratagao.

§8° O candidato estrangeiro que estiver em territorio nacional e néo possuir Visto Temporario
(VITEM) compativel deverd, apds a publicacBio oficial do resultado do Processo Seletivo
Simplificado, providenciar sua solicitagio junto & Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFRA. Esta,
por sua vez, encaminhara o pedido de autorizagdo de residéncia ao Ministério da Justi¢a e Seguranca
Publica ou érgio equivalente, por meio do Portal de Imigracdo Laboral (MigranteWeb), nos termos

da Resoluciio Normativa CNI n° 24, de 20/02/2018, e do Decreto n° 9.199, de 20/11/2017.

§9° A nomeacdio do candidato habilitado estrangeiro, que esteja em territério nacional e que néo

possua Visto Temporario (VITEM), dependera da autorizaco do item anterior.

§10. A lotaggio dos Professores visitantes ocorrerd nos Programas de Pés-Graduagdo indicados pelos

solicitantes das vagas.

Art. 5° A admissdo de Professor Visitante, brasileiro ou estrangeiro, seré efetivada mediante:

I - anélise do Curriculum Lattes;

LS



Il - apresenta¢éio do Plano de Trabalho, aprovado pelo Colegiado do respectivo Programa de Pos-
Graduagéo;

III - ata de aprovagéo do Colegiado Geral da Pés-Graduagdo (CGPG).

Art. 6° S#o requisitos exigidos para a contratagfo do candidato a Professor Visitante:

I - Sénior: portador do titulo de Doutor por tempo igual ou superior a 20 (vinte) anos, com produgio
académica relevante e consistente, equivalente a de pesquisador de produtividade do CNPq, segundo
critérios da drea de conhecimento especifica a qual pertence o Programa de Pés-Graduagio (Comité
de Area do CNPq);

II - Pleno: portador do titulo de Doutor por tempo igual ou superior a 10 (dez) anos, com produgio
académica relevante e consistente, equivalente a de pesquisador de produtividade do CNPgq,
conforme critérios estabelecidos pelo Comité de Area do CNPq correspondente a 4rea de
conhecimento do Programa de P6s-Graduagcio.

III - Janior: portador do titulo de Doutor por tempo igual ou superior a 5 (cinco) anos e inferior a
10 (dez) anos, com produgio académica relevante e consistente, equivalente a de pesquisador de
produtividade do CNPq, conforme critérios estabelecidos pelo Comité de Area do CNPq

correspondente a drea de conhecimento do Programa de Pés-Graduagéo.

CAPITULO IV
DO CONTRATO DE TRABALHO

SECAO I
DA CELEBRACAO DO CONTRATO

Art. 7° O contrato de trabalho do Professor Visitante sera realizado pelo periodo de 01 (um) ano,

podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano.

Art. 8° O contrato de trabalho do Professor Visitante Estrangeiro sera realizado pelo periodo de 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos.
SECAO II
DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

Art. 9° O regime de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, com ou sem dedicagéo exclusiva

(DE), a critério do Programa de Po6s-Graduagdo.



Art. 10. A contratagio serd realizada de acordo com a qualificacdio técnica e a titulagdo do
profissional, observando o enquadramento no quadro docente da UFRA, da seguinte forma:
I - a remuneracdo do Professor Visitante Sénior serd correspondente aos vencimentos de Professor
Titular;
11 - a remuneragdio do Professor Visitante Pleno serd correspondente aos vencimentos de Professor
Associado IV;
I1I - a remuneracéio do Professor Visitante Junior serd correspondente aos vencimentos de Professor
Adjunto I'V.
SECAO III
DA RENOVACAO DO CONTRATO

Art. 11. A solicitacio da prorrogagio do Contrato de Professor Visitante brasileiro ou estrangeiro
serd iniciada mediante pedido formal do Programa de Pos-Graduagéo stricto sensu, acompanhado
dos seguintes documentos:

I - relatério documentado das atividades realizadas, em formato PDF;

1I - novo Plano de Trabalho.

Art. 12. O contrato de trabalho podera ser renovado uma Unica vez, desde que a solicitagdo seja
protocolada pelo Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo e recebida pela Pro-Reitoria de
Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do
encerramento do contrato.
SECAO IV
DA EXTINCAO E RESCISAO CONTRATUAL

Art. 13. O contrato firmado de acordo com esta Resolucéo:

I - extinguir-se-4 automaticamente com o término do prazo contratual;

II - poder4 ser rescindido antes do término do prazo contratual:

III - por iniciativa do contratado;

IV - por descumprimento de obrigacfio legal ou contratual por parte do contratado;

V - por conveniéncia da Universidade Federal Rural da Amazdnia.

§1° No caso da alinea “b” do inciso II deste artigo serd assegurada ao contratado, previamente ao ato

que rescindir o contrato, a faculdade de exercer o direito de defesa, no prazo de 3 (trés) dias uteis,



contados da notificagdo formal. O procedimento devera ser concluido em até 10 (dez) dias, a partir

da data do protocolo das razdes de defesa ou do decurso do prazo para apresentd-las.

SECAOV
DAS COMPETENCIAS E PROCEDIMENTOS

Art. 14. Cabe ao Colegiado Geral da P6s-Graduagio:
I - apreciar as propostas recebidas de cada Programa de Pds-Graduagdo para elaboragfio da lista de
classificagfio dos pedidos de vagas;

II - encaminhar a lista ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensio - CONSEPE.

Art. 15. Os critérios de avaliagdo do processo seletivo serfio detalhadamente estabelecidos em edital

proprio, a ser elaborado pelos Programas de Pos-Graduagdo stricto sensu.

Paragrafo tnico. Os programas de Pds-Graduagio deverdio consultar a Pré-Reitoria de Gestio de
Pessoas para confirmar a possibilidade de solicitar a abertura do processo seletivo, cabendo a essa
pro-reitoria verificar a disponibilidade orgamentéria junto aos 6rgdos competentes do Governo

Federal.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Caberd ao Professor Visitante:

I - para Estrangeiro, tomar as providéncias necessérias para a obtengdo de visto de entrada no

Brasil, na categoria visto temporario (VITEM), com validade e permissdes compativeis com o
periodo de vigéncia do contrato aprovada, prevendo-se a possibilidade de prorrogagéo, quando for o
caso;

II - dedicar-se as atividades académicas e de pesquisa em nivel de pos-graduagdo programadas no
Plano de Trabalho e as atividades de orientagio de estudantes de iniciagdo cientifica;

III - garantir e acompanhar o planejamento, a organizagio e a execucdo das atividades previstas no
Plano de Trabalho, sejam elas de natureza coletiva ou executadas na esfera das diferentes
disciplinas;

IV - ministrar cursos e conferéncias, tanto na Instituigio que o recebe quanto em outras, quando for

convidado, sem 6nus adicional para a Instituigdo;



V - participar obrigatoriamente da orientagdo de estudantes de pés-graduacio, quando o periodo do
contrato assim permitir;

VI - associar 0 nome do professor/pesquisador visitante 2 UFRA e ao Programa de Pos-Graduacio
ao qual estiver vinculado nas publicagdes cientificas, produtos e todos os demais tipos de
propriedade intelectual relativos a pesquisa desenvolvida durante a vigéncia do contrato;

VII - apresentar relatério documentado ao Programa de Pos-Graduagdo ao qual estd associado, em

conformidade com o edital de sua contratagéo.

Art. 17. O Programa de Pés-Graduagfo devera enviar 8 PROGEP/DCON - Divisdo de Concursos ¢
Admissfio, apés finalizados os trdmites do processo seletivo simplificado, o edital de
homologagdo para publicagdo no Didrio Oficial da Unido e posterior efetivagdo da contratacdo,
observando-se os mesmos procedimentos e documentos exigidos para a contratagdo de professores
substitutos na UFRA.

§1° Das decisdes da comisséo examinadora caberé recurso ao Programa de P6s-Graduagdo.

§2° O candidato interessado podera interpor recurso em até 2 (dois) dias tteis apds a divulgacdo do

resultado do processo seletivo simplificado.
§3° Os Processos Seletivos Simplificados teréo validade de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 18. Sera obrigatéria a participacdo dos contratados em programa de formagdo docente ofertado

regularmente pela Institui¢go.

Art. 19. Os casos omissos ou ndo previstos nesta Resolugdo serdio analisados pelo Conselho

Superior de Administragdo - CONSAD.
Art. 20. Esta Resoluciio ser4 submetida & apreciag@io na proéxima reunido do Consad.
Art. 21. Revogam-se quaisquer disposi¢des em contrario.

Art. 22. Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicago no site da Ufra.



Publique-se.
Belém, 06 de junho de 2025.

T P

aime Viana de Sousa
Presidente em Exercicio do CONSAD/UFRA
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