SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO
Avenida Presidente Tancredo Neves, 2501 — Terra Firme
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Tel.: (91)3210-5166

ATO DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO: Resolugio do CONSAD
Resolugiio n°. 303, de 03 de abril de 2019.

APROVA O REGIMENTO INTERNO
QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZAGCAO
E FUNCIONAMENTO | DA PRO-
REITORIA DE  PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
— PROPED.

A Reitora em exercicio da Universidade Federal Rural da Amazénia, Professora Janae
Gongalves, na qualidade de Presidente do Conselho de Administragdo, no juso das atribuigdes
legais e estatutdrias, de acordo com a deliberagdio deste Conselho na 2* r¢unido Ordindria de
2019, realizada no dia 03 de abril de 2019, com base no Processo 23084.008382/2019-51 e, nos

conformes da respectiva ata, resolve expedir a presente:

RESOLUCAO:

CAPITULO 1

DA CATEGORIA, FINALIDADE E COMPETENCIAS

L¥ 2

Art. 1° — A Pro-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolédgico, também
representada pela sigla PROPED, ¢ a unidade administrativa responsavel pela formulagéo
e implementagdo das politicas e programas de pesquisa, pos-graduagio, désenvolvimento

tecnologico e inovagdo, conduzidos no ambito dos institutos e campus da UFRA.

Art. 2° — Compete a PROPED:




I.  Orientar e coordenar o planejamento e a execugdo das atividadLs de pesquisa
cientifica, pos-graduagdo, desenvolvimento tecnolégico e inovagﬁJo;

II.  Implantar e supervisionar a execugio dos programas de pesquisa ei pos-graduagio
da UFRA, bem como as politicas definidas pelos Conselhos Superiores referentes
a investigacdo cientifica e ao desenvolvimento tecnologico;

II. Fomentar as atividades cientificas e tecnologicas na UFRA por meio da
implementagdo de programas institucionais de apoio a pesquis$ cientifica, ao
desenvolvimento tecnologico, a inicia¢do cientifica e/ou tecno]égi(}?a e a inovagao;

IV. Supervisionar a aplicagdo das normas vigentes sobre a organizagdo e o

funcionamento da pesquisa cientifica, pds-graduagdo, desenvolvimento

tecnolégico e inovagao;
V. Propor e emitir parecer sobre convénios ou outras formas de qiooperacéo que

visem ao desenvolvimento da pesquisa cientifica, da pés-jgraduaq:ﬁo, do

desenvolvimento tecnoldgico e da inovagdo na Institui¢do; |

V1.  Elaborar o calendério anual de atividades relacionadas a pesquisa cientifica, pds-
graduagdo, desenvolvimento tecnolédgico e inovagao, submetendo;v-o a apreciagio
das unidades competentes;

VII.  Orientar atividades correlatas ao tema de pesquisa, pos-graduagdo,
desenvolvimento tecnolégico e inovagdo nas unidades administrativas e
académicas da UFRA. 1

\

Art. 3° — Para fins deste Regimento Interno, entende-se por: |

I.  Pesquisa: fungdo indissociavel da UFRA, voltada a busca de novos conhecimentos
e recurso de educagio destinado ao cultivo da atitude cientifica, indispensavel a
uma completa formagdo de nivel superior. ‘

II. Pesquisa cientifica: atividade realizada por meio de investiga‘cﬁo planejada,
desenvolvida de acordo com a metodologia cientifica, com a ‘forrnu]ac;ﬁo de
problema, justificativa, hipiteses, objetivos, fundamentagéo tedrica e métodos, no
que couber, visando a produzir novos conhecimentos acerca dos fendmenos
investigados, compreendendo a pesquisa bésica e a pesquisa aplic%da.

III.  Projeto de Pesquisa: projeto desenvolvido com o objetivo de gerar conhecimentos

e/ou solugdes de problemas cientificos especificos, além do dominio dos saberes,
mediante andlise, reflexdo critica, sintese e aprofundamento de ideias a partir da

colocagiio de um problema de pesquisa e do emprego de métodos| cientificos por

meio da pesquisa basica e aplicada. ‘



IV.

VL

VIIL.

VIIL

IX.

XL

XII.

Desenvolvimento Tecnologico - atividade de pesquisa criativa para produzir
inovagdes especificas ou modificagdes de processos, produtos e servigos
existentes.

Iniciagdo cientifica: atividade que visa a desenvolver competéncias e habilidades
relacionadas a atividade cientifica e a incentivar talentos potenciais entre
estudantes de graduagdo, mediante participagio em projeto de pesquisa sob
orienta¢io de pesquisador qualificado. (Resolugdo Normativa CNPq 07/2016,
Anexo II, item 2.1, adaptado).

Programas Institucionais: visa a apoiar a atividade de pesquisa, iniciagdo
cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo concebida na UFRA, por
meio do desenvolvimento de competéncias e habilidades no d&mbito da iniciagdo
cientifica e/ou tecnoldgica e de inovagdo e da pesquisa pelos discentes de
graduagdo e pds-graduagdio.

Inovagdo: introdug@o de novidade ou aperfeigoamento no ambiente produtivo e
social que resulte em novos produtos, servigos ou processos ou que compreenda
a agregagdo de novas funcionalidades ou caracteristicas a produto, servigo ou
processo ja existente que possa resultar em melhorias e em efetivo ganho de
qualidade ou desempenho; (Redagdo pela Lei n® 13.243, de 2016).
Pos-graduagdo: atividade de ensino superior e de pesquisa cujos objetivos sdo
ampliar e aprofundar conhecimentos e desenvolver a criatividade nas éreas
cientifica, tecnologica e artistica, conduzir a obtengdo de grau académico ou
profissionalizante e qualificar pessoal para o exercicio de atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Pos-graduagdo Stricto Sensu: compreende dois niveis hierarquizados de
formag¢do, mestrado e doutorado, que conferirdo, respectivamente, os titulos de
mestre e de doutor.

Pos-graduagdo Lato Sensu: compreende o nivel da especializagdo, que conferira
o certificado de especialista.

Pés-doutorado: compreende um estagio de pesquisa primariamente voltado a
pesquisadores com titulo de doutor. O pos-doutorado sera regulamentado por
meio de resolugdo especifica.

Programa de pos-graduagéo: é o conjunto dos cursos de especializagdo, mestrado
académico, mestrado profissionalizante e doutorado com atividades de pesquisa
relacionadas a uma area do conhecimento e que compartilham a mesma estrutura

administrativa e académica;



XIII.  Curso de pos-graduagdo: é cada um dos niveis que compdem um Programa de

Pos-graduagdio, seja ele especializagio, mestrado académico, mestrado
profissionalizante ou doutorado. Os cursos de mestrado e doutorado sio niveis
independentes de estudo, podendo o mestrado ser considerado como etapa

preliminar na obtengdo do grau de doutor ou como grau final.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Art. 4° — A PROPED esta organizada internamente com a seguinte estrutura:

I.  Pré-Reitor — E a autoridade da PROPED, responsavel pela coordenagdo das
politicas especificas de competéncia desta Pré-reitoria;
II.  Pro-Reitor Adjunto — Assessor e substituto do Pré-reitor em seus impedimentos e
auséncias eventuais;
III. Diretorias — unidades administrativas responsaveis pelo
coordenacgdo das atividades de suas respectivas divisdes;
IV. Divisdes — unidades de atuag@o nos niveis tatico e operacional daPROPED;
V. Coordenagdo — unidade administrativa responsavel por planejar, coordenar e
executar as atividades relativas aos Programas Institucionais e aos Programas e
cursos de Pos-graduagdo da UFRA;
VI.  Colegiado — unidade colegiada com fungdo deliberativa, consultiva e normativa
em matéria de politicas institucionais no dmbito da pesquisa, pds-graduacéo,
iniciagdo cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo,| respeitadas as
competéncias das unidades e 6rgdos superiores.
VII.  Comités — unidades colegiadas de apoio operacional as atividades de pesquisa,

pos-graduagdo, iniciagdo cientifica, desenvolvimento tecnolégico e inovagdo da

UFRA.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° — A PROPED esta estruturada em um Nucleo, duas Diretorias e suas subdivisoes,

denominadas de Divisdes e Coordenagdes:

I.  Nucleo de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia.

[I. Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnologico:
a) Divisdo de Projetos de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnologico.
b) Divisdo de Programas Institucionais.

i. Coordenagdo do Programa Institucional de Iniciagéio Cientifica.
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¢) Divisdo de Periddicos Cientificos. |

III.  Diretoria de Pds-graduagdo: l
d) Divisdo de Acompanhamento dos Programas de Pés-gradhaq,ﬁo.
i. Coordenagdo de Programas de Pos-graduagdo Stricto Sensu.
ii. Coordenagdo de Cursos de Pos-graduagdo Lato Se:nsu.

e) Divisdo de Controle Académico e Gestdo de Bolsas. |

|
CAPITULO IV |

DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° — Os Colegiados da PROPED sio unidades com fungdo deliberativa, consultiva e
normativa em matéria de politicas de pesquisa, pos-graduagdo, iniciLig:ﬁo cientifica,
desenvolvimento tecnolégico e inovagdo, especificamente quanto a elaboragdo,
supervisdo didatica, cientifica e administrativa dos projetos de pesquisa‘g, programas de
pos-graduagdo e desenvolvimento tecnolégico propostos no ambito dos Institutos e

Campi da UFRA. w

Paragrafo tinico. A PROPED podera criar Comités internos de apoio para auxiliarem na
operacionalizagdo das atividades de pesquisa, pos-graduagdo, inicia‘u;z"io cientifica,

desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo da UFRA.

Art. 7° — S@o 6rgédos colegiados da PROPED:

\
I.  Colegiado Geral da Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico (CGPDT);
II. Colegiado Geral da Pés-graduagdo (CGPG).
Paragrafo unico. Cabera ao corpo técnico da PROPED assessorar os or lfios Colegiados
durante a realizagdes de reunides e com informagdes e indicadores para auxiliar na

tomada de decisdo. ‘

Se¢io 1

\
\
|
DO COLEGIADO GERAL DA PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO
Art. 8° — Integram o Colegiado Geral da Pesquisa e Desenvolvimen&o Tecnoldgico
(CGPDT): |

I.  Presidente, representado pelo Pro-reitor de Pesquisa e Désenvolvimento

Pt i B ; g o
Tecnologico, que em caso de auséncia sera substituido pelo seu substituto legal;
\

s |
|



II. 1 (um) representante da Diregdo dos Institutos e Campi da UFRA, na figura de

seu Diretor, que em caso de auséncia sera substituido pelo seu substituto legal.

§ 1° Poderdo compor o CGPDT representantes eleitos das categorias discentes de pos-

graduagio stricto sensu e de servidores Técnico-Administrativos em Educagdo da UFRA.

§ 2° Poderdo ser convidados, a juizo do Presidente do CGPDT, membros ad hoc para

prestar esclarecimentos sobre assuntos especiais, sem direito a voto.

Art. 9°— Sio atribui¢des do Colegiado Geral da Pesquisa e Desenvolvimento Tecnologico

da UFRA:

I.  supervisionar o funcionamento das atividades de pesquisa cientifica e de
desenvolvimento tecnolégico e inovagio;
II.  deliberar sobre as normas gerais para criagdo de projetos, grupos de pesquisa e
questdes éticas da pesquisa;
III.  decidir sobre as propostas de instalagdo de programas e auxilios de apoio a
pesquisa e ao desenvolvimento tecnologico e inovagio;
IV. homologar convénios de interesse da pesquisa cientifica e do desenvolvimento
tecnoldgico com entidades publicas e/ou privadas;
V. discutir os casos omissos no presente regimento e envia-los para deliberagdo dos

conselhos superiores da UFRA, quando pertinente.

Art. 10 — O CGPDT se reunird, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,

quando convocado pelo seu Presidente ou por solicitagdo de 1/3 dos seus membros.

§ 1° A convocagio para as sessdes, ordindrias ou extraordinarias, sera feita mediante
comunicado circular, fisico ou eletronico, expedido com pelo menos trés dias de

antecedéncia.

§ 2° A pauta da reunido sera distribuida em conjunto com o comunicado de convocagido

aos membros do CGPDT.

§ 3° Em casos especiais, sem observancia do prazo previsto, podera ser incluida na ordem

do dia matéria distribuida em pauta complementar, a critério do Presidente do CGPDT.

§ 4° As reunides do CGPDT serdo realizadas no horario definido com a presenga de mais
da metade de seus membros com direito a voto. Ndo havendo quérum suficiente a
primeira chamada, a reunido sera iniciada trinta minutos apds o horario definido

inicialmente, com o numero de presentes a sessdo e com poder deliberativo.



§ 5° Em todas as votagdes, serdio registrados em ata os votos favoraveis, contrarios e
abstengdes, sendo o voto de qualidade, em caso de empate, realizado pelo Presidente do

CGPDT.

§ 6° As atas do CGPDT deverdo conter os nomes dos membros presentes a reunido e

serem aprovadas e assinadas em reunido subsequente do CGPDT.

Secio 11

DO COLEGIADO GERAL DA POS-GRADUACAO

Art. 11. — Integram o Colegiado Geral da Pés-graduagio (CGPG):

I.  Presidente, representado pelo Pro-reitor de Pesquisa e Desenvolvimento
Tecnoldgico, que em caso de auséncia sera substituido pelo seu substituto legal;
II. 1 (um) representante de cada Coordenagdo dos Programas de Pds-graduagio ou

seus substitutos legais;
III. 1 (um) representante discente de cada Programa de Pos-graduagdo ou seus
suplentes legais;
IV. 1 (um) representante de cada Instituigdo que mantém parceria com a UFRA na

oferta dos cursos de Pds-graduagio.

Paragrafo unico. O CGPG ¢ regulamentado pelo Regimento Geral da Pds-graduagdo da

UFRA.

CAPITULO V

DA DESIGNACAO E DENOMINACAO DOS TITULA

Art. 12 — A autoridade titular da PROPED ¢ exercida pelo Pro-reitor de Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnol6gico, assessorado pelo Pro-reitor Adjunto |de Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnolégico, ambos indicados e nomeados pelo Reitor em ato

especifico, sendo exigida titulagdo minima de doutor ou equivalente.

Paragrafo unico. Nas auséncias e impedimentos do Pro-reitor de Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnolégico, o Pro-reitor Adjunto de Pesquisa e Desenvolvimento
Tecnol6gico assume a autoridade da PROPED sem prejuizo das suas atividades e, em sua
falta ou afastamento, serd substituido por servidor previamente designado na forma da

legislagdo vigente.

Art. 13 — A autoridade das Diretorias que trata os Incisos do Art. 5° ¢ exercida pelos

Diretores, indicados pelo Pré-reitor, e nomeados pelo Reitor em ato especifico.
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Paragrafo tnico. Nas auséncias e impedimentos, o Diretor sera substituido por servidor
previamente designado na forma da legislagéo vigente. ‘
Art. 14 — A autoridade das Divisdes que tratam as alineas dos Incisos do Art. 5° ¢ exercida

. - . . I - )
por Gerentes, indicados pelo respectivo Diretor em acordo com o Pré-reitor, e nomeados

pelo Reitor em ato especifico. ‘

|
Paragrafo unico. Nas auséncias e impedimentos, o Gerente de Divisdo sera substituido

por servidor previamente designado na forma da legislagdo vigente. ‘

Art. 15 — A autoridade das Coordenagdes que tratam as alineas dos Incisos do Art. 5° ¢

exercida por Coordenadores. \

§ 1°. A autoridade da Coordenag@o do Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica que
trata o item “i” da alinea “b” do Inciso II do Art. 5° ¢ exercida por uxTn Coordenador

indicado pelo Pré-reitor, e nomeado pelo Reitor em ato especifico. |

\
§ 2° Nas auséncias e impedimentos, o Coordenador do Programa Institucional de

Iniciagdo Cientifica sera substituido por servidor previamente designado na forma da

legislagdo vigente. ‘

§ 3°. A autoridade da Coordenagdo de Programas de Pos-graduagio Stricto Sensu que
trata o item *“i” da alinea “d” do Inciso III do Art. 5° ¢ exercida por u1"n Coordenador
escolhido pelos docentes e discentes do Programa em eleigdo convocada q‘ regulamentada

pelo CONSUN, e nomeado pelo Reitor em ato especifico. |

k. - -

§ 4°. Nas auséncias e impedimentos, o Coordenador de Programas de Pos-graduagio
\

Stricto Sensu sera substituido por seu vice-coordenador escolhido pelos docentes e

discentes do Programa em elei¢do convocada e regulamentada pel«L CONSUN, e

\
nomeado pelo Reitor em ato especifico.

§ 5° A autoridade da Coordenagdo de Cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu que trata o
item “ii” da alinea “d” do Inciso III do Art. 5° ¢ exercida por um Coorden‘J:dor constituido
nos termos do projeto pedagogico do curso, respeitando, no que couber, o disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da UFRA e no Regulamento Geral da Pés—graduat;ﬁo da
UFRA. |



Art. 16 — Na auséncia de fun¢des comissionadas ou gratificadas para preenchimento dos
cargos de Diretoria ou Divisdo, a autoridade imediatamente superior acumulara as

competéncias e atribuigdes, sem prejuizo aquelas ja designadas.

Paragrafo Unico — S6 havera designagdo, através de portaria especifica, para assumir
cargo(s) de Diretoria, Divisdo ou Se¢do, quando existir a fun¢do comissionada ou

gratificada especifica na UFRA.
CAPITULO VI

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Se¢ao |

DO NUCLEO DE INOVACAO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Art. 17 — O Nucleo de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia — NIT € um Orgio
Executivo da Administragdo Superior de atuagdo interdisciplinar no ensino, pesquisa e
extensdo, e que tem por finalidade promover a adequada protegdo das invengdes geradas
no ambito da UFRA e a sua transferéncia ao setor produtivo, visando a integra-la com a
comunidade e contribuir para o desenvolvimento cultural, tecnoldgico e social do pais e

especificamente:

I. Elaborar e zelar pela manuten¢do de politicas institucionais de prote¢do as
descobertas, invengdes e inovagdes no ambito da UFRA;
II. Promover e opinar para que haja uma adequada prote¢do das descobertas,
invengdes e inovagdes geradas no ambito da UFRA; e
III.  Promover a integragdo da UFRA com o setor produtivo para a geragdo e

transferéncia de tecnologia.
Paragrafo tnico. O NIT ¢é regulamentado por regimento interno préprio.

Se¢do 11

DA DIRETORIA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Art. 18 — A Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico — DP&DT € a unidade
administrativa responsavel pela elaboragdo e execugdo das politicas de pesquisa,

iniciagdo cientifica, desenvolvimento tecnolégico e inovagdo da UFRA.

Art. 19 — Compdem a Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico:

I.  Divisdo de Projetos de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico;
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L.

Divisdo de Programas Institucionais;

Divisdo de Periddicos Cientificos.

Art. 20 — Compete a Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnologico:

L.

II.

II.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL
XII.

XIII.

assessorar o Pro-Reitor na elaboragdo de programas e projetos institucionais € na
execugdo da politica de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e iniciagdo
cientifica definida pela PROPED e pelos o6rgaos superiores da UFRA, em
consondncia com o Planejamento Institucional da Institui¢do;

orientar, incentivar e difundir a pratica da pesquisa cientifica, do desenvolvimento
tecnoldgico e da inovagdo junto as unidades da Institui¢do;

planejar, implantar, executar e divulgar as atividades dos programas institucionais
da UFRA, em consonancia com o Planejamento Institucional da Instituigdo;
cadastrar, certificar e supervisionar os projetos e grupos de pesquisa
desenvolvidos pela UFRA;

identificar fontes de financiamento, propor critérios para financiamento de
pesquisas cientificas e de desenvolvimento tecnolégico e/ou |inovagdo com
recursos da UFRA e orientar pesquisadores da UFRA na elaboragdo de projetos
para captagio de recursos externos;
articular parcerias e redes de pesquisa, de desenvolvimento tecnologico e de
inovagao;
viabilizar projetos que articulem pesquisadores de diferentes institutos e campi da
UFRA;

promover o intercdmbio com outras instituigdes e estimular o contato e

desenvolvimento de projetos comuns entre si;
manter cadastros atualizados e disseminar a informagdo sobre o0s servigos
existentes e a capacidade de pesquisa, de desenvolvimento tecnologico e de
inovagdo na UFRA;

resguardar os direitos a prote¢do da propriedade intelectual |e promover a
interlocugdo entre os pesquisadores com o Nucleo de Inovagédo e Transferéncia de
Tecnologia (NIT) da UFRA;

zelar pelas normas estabelecidas pelas Comissdes de Etica de Pesquisa da UFRA;
propor, implantar e controlar a cria¢do e o desempenho de periddicos cientificos
na UFRA;

executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.
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DA DIVISAO DE PROJETOS DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO |
\

Art. 21 — A Divisdo de Projetos de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolcj)gico - DPPDT

¢ a unidade administrativa responsavel pela execugdo das atividades relacionadas a

promogdo, ao cadastramento e ao acompanhamento de projetos dc-‘: pesquisa, de

desenvolvimento tecnoldgico, de inovagdo e de grupos de pesquisa da U}T RA.

Art. 22 — Compete a Divisdo de Projetos de Pesquisa e Desenvolvimento‘Tecnolégico:

i

II.

I11.

IV.

VL

VIIL.

VIIL

IX.

\
orientar os pesquisadores da UFRA quanto ao processo de elaboragdo,

cadastramento, prorrogagdo e encerramento de projetos de pesquisa, de
desenvolvimento tecnolégico ou de inovagdo na Instituigdo; |

cadastrar e acompanhar a execugio de projetos de pesquisa, de desenvolvimento
tecnologico e de inovagdo, em consonincia com as normas estﬁbelecidas pela
UFRA e pelos 6rgdos de fomento externos; ‘

orientar os pesquisadores da UFRA quanto ao processo de criacég, certificagdo e
atualizag@o de grupos de pesquisa da Instituigéo;

organizar e divulgar informagdes sobre programas e projetojs de pesquisa
cientifica e/ou de desenvolvimento tecnologico ou inovagdo na UI"RA;

organizar e divulgar informagdes sobre editais externos de orgéos ‘ﬁnanciadores a
pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico e a inovaqﬁ¢, no intuito de

estimular e orientar a demanda interna da UFPA; ‘

informar e orientar os pesquisadores em relagdo aos procedimentq‘s estabelecidos
pelas agéncias de fomento quanto a submissdo de propostas a editais e a prestagdo

de contas dos recursos recebidos para o desenvolvimento de atividades de
\

pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagao;
manter catdlogo atualizado dos projetos de pesquisa, de desenvolvimento

. g : \
tecnoldgico, de inovagdo e grupos de pesquisa cadastrados na UFRA e dos

pesquisadores atuantes na instituigdo; |

. e . . - . | -
secretariar as reunides e cumprir as determinagdes do Colegiado GtTraI da Pesquisa

e Desenvolvimento Tecnoldgico da UFRA; |
executar outras atividades semelhantes as suas atribuigdes. ‘
\

DA DIVISAO DE PROGRAMAS INSTITUCIONAIS

Art. 23 — A Divisdo de Programas Institucionais — DPI é a unidade administrativa

responsavel pela operacionalizagdo e controle das atividades relacionadas aos programas
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institucionais de pesquisa, de iniciagdo cientifica e/ou tecnolégica, de desenvolvimento

tecnologico e de inovagdo da UFRA.

Paragrafo tnico. A administragio e acompanhamento do Programa Institucional de

Iniciagio Cientifica serdo exercidos por um coordenador, que atuard como canal de

interlocugd@o entre a UFRA e as agéncias de fomento.

Art. 24 — Compete a Divisdo de Programas Institucionais:

VI.

VII.

VIIL.

assessorar o Pro-reitor de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnologico quanto as
agdes relativas aos programas institucionais mantidos pela UFRA ou por ela
administrados;

planejar, divulgar e executar as atividades referentes ao processo seletivo e ao
seminario anual de avaliagdo dos Programas Institucionais de iniciagdo cientifica
e/ou de apoio & pesquisa e ao desenvolvimento tecnolégico e a inovagdo da
UFRA;

planejar, implantar, administrar e garantir o pagamento das bolsas de iniciagdo
cientifica e/ou de apoio & pesquisa, ao desenvolvimento tecnoldgico e a inovagdo
da UFRA, conforme disponibilidade da Institui¢do e das agéncias de fomento;
assessorar e orientar os bolsistas e pesquisadores na elaboragdo e preenchimento
de formularios, relatérios de execug¢dio e acompanhamento dos programas
institucionais e quanto aos seus compromissos com a Instituigdo e as agéncias de
fomento;

divulgar os editais e instruir os processos de concessdo e de acompanhamento dos
programas institucionais de bolsa de iniciag¢do cientifica e/ou de apoio & pesquisa,
ao desenvolvimento tecnoldgico e a inovagdo da UFRA;

apoiar a atuagdo dos comités de avaliagdo interno e externo dos programas
institucionais de iniciagfio cientifica e/ou de apoio a pesquisa, ao desenvolvimento
tecnologico e a inovagdo da UFRA;

elaborar instrumentos de acompanhamento e controle do desempenho das
atividades dos bolsistas de programas institucionais de iniciag¢do cientifica e/ou de
apoio a pesquisa, ao desenvolvimento tecnologico e a inovagio da UFRA;

emitir e receber documentos, certificados e declaragdes pertinentes aos programas
institucionais de iniciag¢do cientifica e/ou de apoio a pesquisa, ao desenvolvimento

tecnoldgico e & inovagdo da UFRA;
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IX. organizar e manter atualizado o arquivo de programas institucion
cientifica e/ou de apoio & pesquisa, ao desenvolvimento tecnolog
da UFRA;

X.  executar outras atividades semelhantes as suas atribui¢des.

DA DIVISAO DE PERIODICOS CIENTIFICOS

Art. 25 — A Divisdo de Periédicos Cientificos — DPC ¢ a unidade
responsavel por apoiar e acompanhar a criagdo e o desempenho de perioq

na UFRA.

Art. 26 — Compete a Divisdo de Periodicos Cientificos:

L

Estabelecer as normas de criagdo de periddicos cientificos da U

seus tramites, periodicidade, regularidade e avaliagdo;

II.  Auxiliar as comissdes editoriais em questdes administrativas;

III.  Atuar junto as comissdes editoriais dos periédicos em medid
ampliar a circulagdo das publicagdes, por meio de indexagdo em
oferecimento de assinaturas, disponibilidade em bibliotecas d
brasileiras, em distribui¢do gratuita ou ndo;

IV. Realizar e atualizar o registro e controle das publicagdes cientifi
UFRA;

V. Dispor informagdes, inclusive por meio da internet, sobre os

necessarios para criagdo e registro de periddicos cientificos.

Secio 111

DA DIRETORIA DE POS-GRADUACAO

Art. 27 — A Diretoria de Pos-graduagdo — DPG ¢ a unidade administrat
pela implementagdo e gestdo das politicas de poés-graduagdo na UFRA,
na unidade competente para acompanhar e supervisionar as atividades d

cursos de pds-graduagio e propor as politicas especificas desse nivel de ¢

§ 1°. Sera permitida a participag@o de outras instituigdes nacionais ou ¢
atividades dos programas de Pos-graduagdo da UFRA, obedecidas
estatutarias e regimentais da UFRA, da Coordenagdo de Aperfeigoament

Nivel Superior (CAPES) e do Conselho Federal de Educagio.
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§ 2°. O ensino da P6s-graduagéio na UFRA esta organizado em programas}e cursos Stricto

Sensu, Lato Sensu e Pés-doutorado e esta regida por Regimento Interno proprio.

Art. 28 — Compdem a Diretoria de Pos-graduagéo: \
\
I. Divisdo de Controle Académico e Gestdo de Bolsas: ;

II. Divisdo de Acompanhamento dos Programas de Pos-graduagdo:

a. Coordenagdes de Programas de Pos-graduagdo Stricto Sensu.

b. Coordenagdes de Programas de Pos-graduagédo Lato Sensu.

Art. 29 — Compete a Diretoria de Pos-graduagio: ‘

L.

\
gerenciar e implementar as politicas de pos-graduagio definidas pela PROPED e

pelos conselhos superiores da UFRA; ‘

| . »
empreender agdes de apoio a educagdo continuada e de qualificacdo aos

11.
portadores de diplomas de curso superior; ‘
III. empreender agdes de expansdo dos programas e cursos de pé‘s-graduat;éo da
UFRA; |
IV. orientar e acompanhar institutos e campi da UFRA na elaboragdo de projetos de
novos cursos de pos-graduagdo, encaminhando-os aos 6rgdos competentes para
avaliagdo em sintonia com o Sistema Nacional de Poés-Graduagdo e com as
diretrizes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);
V. orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos programas e cursos de
pos-graduagio da UFRA; :
VI.  posicionar-se diante de propostas de criagdo, reestruturagio e extingdo de cursos
ou programas de pos-graduagdo; ‘
VII.  orientar e coordenar processos de emissdo de diplomas, ceniﬁca%ios e historicos
de pos-graduagio;
VIII.  auxiliar nos processos de reconhecimento ou revalidagdo de &itulos de pos-
graduagdo obtidos no exterior;
IX.  gerenciar a distribuigdo e aplicagdo de recursos financeiros das agéncias de
fomento destinados aos programas de pos-graduagio Stricto Sensll da UFPA;
X.  exercer outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

DA DIVISAO DE CONTROLE ACADEMICO E GESTAO DE BOLSAS

Art. 30 — A Divisdo de Controle Académico e Gestdo de Bolsa — DCAGB ¢é a unidade

responsavel pelo registro, acompanhamento e controle académico dos discentes de pos-
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graduagdo matriculados nos cursos da UFRA, assim como pela implementagéo e gestdo

das bolsas de pés-graduagdo Stricto Sensu.

Art. 31 — Compete a Divisdo de Controle Académico e Gestdo de Bolsa:

L

I1.
II.

IV.

VL

VIL

VIIL.

orientar e supervisionar o funcionamento do sistema informatizado de controle e
registro das atividades académicas dos cursos de pos-graduagdo, em sintonia com
as coordenagdes dos programas e com os setores de informatica da UFRA;
emitir diploma, certificado e histérico escolar dos cursos de pés-graduagdo;
acompanhar e auxiliar no processo de reconhecimento ou revalidagdo de titulos
de p6s-graduagdo obtidos no exterior;

auxiliar na elaboragiio de propostas para submissdo a chamadas publicas externas
para apoio financeiro a programas de pds-graduagao;

implantar e gerenciar o pagamento das bolsas de pos-graduagdo das diversas
agéncias de fomento;

executar e acompanhar a implementagdo das bolsas destinadas aos docentes
efetivos, substitutos, visitantes ou colaboradores;

organizar e manter os arquivos impressos e eletronicos dos discentes de pos-
graduagdo;

exercer outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS PROGRAMAS DE POS-

GRADUACAO

Art. 32 — A Divisio de Acompanhamento dos Programas de Pés-graduagdo — DAPPG €

a unidade responsavel por orientar e auxiliar nos assuntos e atividades pertinentes aos

programas e cursos de Pos-graduagdo da UFRA.

Art. 33 — Compete a Divisdo de Acompanhamento dos Programas de Pds-graduagao:

L.

II.

II1.

IV.

acompanhar e orientar na estruturago e execugdo dos cursos de pés-graduagado da
UFRA;

executar atividades relativas a implantagdo e ao funcionamento dos cursos de pos-
graduagdo no sistema informatizado de controle e registro das atividades
académicas;

supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos cursos de pds-
graduagdo, de acordo com as diretrizes e normas competentes;

orientar as coordenagdes dos programas e cursos de pds-graduagdo na elaboragio

de projetos de novos cursos, organizando o recebimento de novas propostas e
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encaminhando-as as unidades competentes para avaliagdo, em $intonia com as

diretrizes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSERE);

V. padronizar a¢des referentes as normas e editais pertinentes a pds-graduacdo da
UFRA;

VI. orientar e conduzir processos relacionados ao afastamento de servidores para o
desenvolvimento de capacitagio e de pesquisa, bem como para intercimbios de
pesquisadores, em sintonia com as unidades de vinculo do servidor:

VII. apoiar, em sua area de atribuigdo, as iniciativas de capacita¢do dos servidores
Técnico-administrativos de Educagio da UFPA;

VIII. executar e comunicar as decisdes do Colegiado Geral da Pés-graduagio;

IX. coletar e transmitir informagdes sobre sua area de atuagdo aos 6rgdos competentes
e a comunidade académica;

X.  exercer outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

DA COORDENACAO DE PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU

Art, 34 — A Coordenagdo de Programa de Pos-graduagdo Stricto Sensu ¢ a unidade
responsavel pela execugdo e supervisdo das atividades académico-administrativas dos

cursos de mestrado e doutorado da UFRA.

§ 1° O funcionamento das Coordenagdes dos Programas de Pos-graduagdo Stricto Sensu

¢ estabelecido pelo Regimento Geral da Pos-graduagdo na UFRA.

§ 2° Cada Programa de Pés-graduagdo Stricto Sensu contara com uma|Secretaria, que
sera a unidade de apoio académico-administrativo, responsavel pelo registro e

acompanhamento dos docentes e discentes do programa.

Art. 35 — Compete a Coordenagdo de Programas de Pds-graduagio Stricto Sensu:

I. exercer a diregdo académico-administrativa do programa de pos-graduagio e
garantir o funcionamento dos cursos de mestrado e doutorado conforme diretrizes
¢ normas pré-estabelecidas;

II. gerenciar recursos financeiros e materiais do programa de pds-graduagdo;

III. propor pautas e executar decisdes do Colegiado Geral da Pos-graduagio;

IV. elaborar, atualizar e divulgar as normas internas do Programa de [P6s-graduagéo,

informando a PROPED eventuais alteragdes.

16



DA COORDENACAO DE CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO

SENSU \
\

Art. 36 — A Coordenagdo de Curso de Pos-Graduagio Lato Sensu € a unidee responsavel
pela execugdo e supervisio das atividades académico-administrativas dos cursos de

especializagdo e residéncia em satide da UFRA. |

Paragrafo tnico. O funcionamento das Coordenagdes de Cursos de Pés-graduagdo Lato
|
Sensu ¢é estabelecido pela Resolugdo n° 392, de 2 de fevereiro de 2018,

CONSEPE/UFRA. |

Art. 37 — Compete a Coordenagdo de Cursos de Pos-Graduagio Lato Seﬁsu:

L. elaborar a proposta de curso Pés-Graduagio Lato Sensu, em estritJa conformidade
com o disposto em Resolugdo n® 392, de 2 de fever«‘:iro de 2018,
CONSEPE/UFRA;

II.  executar atividades relativas a implantag@o e ao funcionamento dos cursos de pds-
graduagdo no sistema informatizado de controle e registro ‘das atividades
académicas; |

III. planejar e realizar as atividades do curso, de acordo com o previsto no projeto;

IV. prestar as informagdes necessarias a avaliagio e ao acompanhamento do curso;

V. encaminhar a2 Unidade de vinculo do Coordenador o Relatério Final do Curso e
os documentos necessarios a expedi¢do dos certificados no prazo de 60 (sessenta

dias) apos a conclusdo do mesmo.

CAPITULO VII

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

. _ \
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS TITULAFES

Art. 38 — Compete ao Pro-Reitor de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnol‘()gico:

I.  assessorar o Reitor da UFRA em assuntos relativos a pesquisa, a pos-graduagao,
ao desenvolvimento tecnolégico a inovagéo; 1
II.  planejar, gerir, orientar e coordenar a realizagdo das atividades pertinentes as
subunidades pertencentes a estrutura da PROPED;
III.  supervisionar a aplicagdo e propor alteragdes das normas para a organizagio e
funcionamento das atividades de pesquisa cientifica, pds-graduagdo,

desenvolvimento tecnolégico e inovagdo na UFRA; ‘
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IV.

VL

VIL

VIIL.

IX.

articular atividades, projetos e programas pertinentes a pesquisa, a pos-graduagdo,
ao desenvolvimento tecnologico e a inovagdo, com observancia aos prazos e
cronogramas estipulados para as agdes de competéncias das subunidades;
gerenciar o Diretério de Grupos de Pesquisa (DGP) junto ao Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq);

estimular a criagdo e o desenvolvimento de grupos e projetos de pesquisa e de
desenvolvimento tecnoldgico, junto aos institutos e campi da UFRA;

estimular intercimbios e convénios com agéncias e/ou institui¢des, visando ao
fortalecimento e ao desenvolvimento dos programas institucionais e das
atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnologico, inovagao e pos-graduagio;
buscar e gerenciar recursos para implantagio de bolsas de pesquisa,
desenvolvimento tecnologico, pos-graduagdo e inovagio;

Executar e fazer cumprir todas as ordens e instrugdes que receber do Reitor da
UFRA;

Desempenhar outras atribui¢des correlatas que lhe sejam atribuidas ou delegadas

pelo Reitor da UFRA.

Art. 39 — Compete ao Pro-Reitor Adjunto de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico:

L.

II.
I1I.
IV.

VL

auxiliar o Pré-Reitor de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico no
planejamento e execugdio das atividades desempenhadas pelas subunidades da
PROPED, com atengdo aos cronogramas e prazos das agdes de sua competéncia;
substituir o Pro-Reitor em suas auséncias e impedimentos temporarios;
desenvolver agdes que contribuam para melhorias nas rotinas e tramites internos;
promover a integragdo das agdes entre as subunidades da PROPED e com outras
unidades internas e 6rgdos da Administragdo Publica para o desenvolvimento de
politicas institucionais e para dirimir questdes relacionadas a pesquisa, pos-
graduagdo, desenvolvimento tecnologico e inovagio;

executar e fazer cumprir todas as ordens e instrugdes que receber do Pré-Reitor,
no que diz a pesquisa, pos-graduagdo, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo;
desempenhar outras atribuigdes que lhe sejam atribuidas e ou delegadas pelo Pro-

Reitor(a) da PROPED.

Art. 40 — Aos Diretores de unidades da PROPED compete:

i

assessorar o Pro-Reitor em matérias que dizem respeito as areas de atuagdo da

Diretoria;
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I11.

IV.

Art. 41 — Aos Gerentes de Divisdo da PROPED compete:

I

I11.

IV.

V.

Art. 42 — Aos Coordenadores de Programas Institucionais compete:

L.

II.

V.

V.

planejar, dirigir, orientar e coordenar a execugdo das atividades desenvolvidas na
Diretoria, com respeito aos cronogramas e prazos das a¢des de sua competéncia;

articular-se com outras unidades internas e outras institui¢des para execugdo das
atividades relacionadas as areas de atuagdo da Diretoria;
executar e fazer cumprir todas as ordens e instrugdes que receber do Pro-reitor, no
que diz respeito as agdes da unidade;
desempenhar outras atribuigdes que lhe sejam atribuidas e ou delegadas pelo Pro-

reitor.

assessorar 0 Diretor em matérias que dizem respeito as area§ de atuagdo da

Divisdo;
planejar, dirigir, orientar e coordenar a execugdo das atividades desenvolvidas na
Divisdo, com respeito aos cronogramas e prazos das agdes de sua competéncia;

articular-se com outras unidades internas e externas para execugdo das atividades
dentro da drea de atuacdo da Divisdo;
executar e fazer cumprir todas as ordens e instrugdes que receber do Diretor, no
que diz respeito as a¢des da unidade;
desempenhar outras atribuigdes que lhe sejam atribuidas e ou|delegadas pelo

Diretor.

exercer a coordenagdio académico-administrativa do programa ¢ garantir o seu
funcionamento conforme diretrizes e normas pré-estabelecidas;
representar o Programa em todas as instancias;

auxiliar o Pro-Reitor de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico no
planejamento e execugdo das atividades relativas aos programas institucionais,
com ateng¢do aos cronogramas e prazos das a¢des de sua competéncia;

executar e fazer cumprir todas as ordens e instrugdes que receber do Pré-Reitor,
no que diz aos programas institucionais de pesquisa, pos-graduagdo e
desenvolvimento tecnologico;
desempenhar outras atribuigdes que lhe sejam atribuidas e ou delegadas pelo Pro-

Reitor da PROPED.
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DAS DISPOSICOES FINAIS ‘

Art. 43 — Este Regimento podera vir sofrer revisdo, modificagdo, ajustes, quando da
necessidade de adequagdo a legislagdo federal superveniente ou era atender as
necessidades da politica de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico da UFRA, mediante

aprovagdo no Conselho de Administragéo.

Art. 44 — Os casos omissos neste Regimento serdo submetidos a apreciagfo e deliberagdo
da Pro-reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico, em segm?da instancia a

Reitoria, cabendo recurso ao Conselho competente. |

Art. 45 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 46 - O presente Regimento entrard em vigor na data de sua publicag@o no site da
UFRA. ‘

Publique-se.

Belém, 03 de abril de 2019.

nae Gongalves
Presidente em exercicio do CONSADA/UFRA
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